
Fortschritt und Flexibilität 
für moderne Arbeitgeber
Die Sulzer Vorsorgeeinrichtung (SVE) gehört zu den 
grossen und renommierten Schweizer Pensionskassen. 
Dank der erfolgreichen Kassenöffnung können sich  
ihr auch Drittfirmen anschliessen.
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Flexible Lösungen für moderne Arbeitswelten

Die heutigen Arbeitswelten unterliegen einem stetigen Wandel – 
weshalb sich Mitarbeiter und Arbeitgeber moderne Lösungen für 
ihre Altersvorsorge wünschen. Darauf hat die Sulzer Vorsorgeein-
richtung (SVE) reagiert. Unlängst erweiterte sie ihre Produktpa-
lette um drei attraktive Vorsorgepläne über dem BVG-Minimum. 
Doch auch die bewährten variablen Vorsorgelösungen der SVE ha-
ben es in sich; sie zeichnen sich unter anderem durch die Wahl-
möglichkeit der Versicherten zwischen höheren Sparplanvarianten 
aus. Ebenso flexibel gestaltet sich der Altersrücktritt : Die Pensio-
nierung ist zwischen 58 und 70 Jahren möglich, und es kann ein 
teilweiser oder ein gesamter Kapitalbezug gewählt werden.

Kommunikation ist das A und O

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen. Diese sprichwört-
liche Weisheit gilt auch für die Altersvorsorge. Doch bei der SVE 
ist man in Sachen Kommunikation stets einen Schritt voraus. Dank 
neuen Videobeiträgen werden wichtige Vorsorgethemen wie die 
Pensionierung, Sparpläne für eine höhere Rendite und die Vortei-
le eines Pensionskasseneinkaufs einfach und verständlich erklärt. 
Versicherte und Kunden können die SVE-Formulare und -Merk-
blätter jederzeit online abrufen. Natürlich betrachtet die SVE auch 
heute noch den persönlichen Kontakt zu ihren Versicherten als un-
verzichtbare Dienstleistung einer fortschrittlichen Vorsorgeein-
richtung. So führt die SVE auch weiterhin ihr ganztägiges Semi-
nar «Pensionierung in Sicht» durch. Teilnehmer profitieren nicht 
bloss vom Austausch untereinander, sondern auch von den Refera-
ten ausgewiesener Fachexperten.

Herr Gloor, Ihr Unternehmen ist neu der Sulzer Vorsorge­

einrichtung (SVE) angeschlossen. Welche drei Argumente  

haben den Ausschlag für einen Neuanschluss bei der SVE  

gegeben?

Nach dem erzwungenen Wechsel aus einer Vollversicherung stand 
für uns eine lokale Lösung im Fokus. Zudem haben uns auch die 
innovativen Vorsorgelösungen der SVE überzeugt. Und nicht zu-
letzt haben die langjährigen persönlichen Kontakte zu Mitarbei-
tenden der SVE diesen Entscheid positiv beeinflusst.

Wie erlebten Sie die Betreuung durch das SVE-Team 

in der Übergangsphase?

Die Kommunikation zwischen der Geschäftsleitung der SVE und 
uns war von Beginn an sehr konstruktiv und lösungsorientiert. 
Nach Vertragsabschluss war die persönliche Unterstützung un
serer HR-Verantwortlichen ausgezeichnet, und der Übertrag aus 
der alten Vorsorgeeinrichtung wurde speditiv verarbeitet. 

Welche Vorteile erhalten Ihre Mitarbeiter durch 

den Leistungskatalog der SVE? 

Der Leistungskatalog zeichnet sich durch eine hohe Flexibilität zur 
Individualisierung aus. Die Vielzahl an Plänen und Sparmöglich-
keiten war ein Pluspunkt bei der Wahl der Vorsorgeeinrichtung. 

Wie wichtig ist eine innovative Vorsorgelösung für die 

Mitarbeiter der Winterthur Consulting Group GmbH? 

Als Vermögensverwalter sind wir auch immer auf der Suche nach 
innovativen Lösungsansätzen. So war es für uns klar, dass wir hin-
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sichtlich unserer Vorsorgelösung auch einen fortschrittlichen An-
satz wählen wollen.  

Erkennen Sie Parallelen in der Geschäftsphilosophie zwischen 

der SVE und der Winterthur Consulting Group GmbH? 

Ganz klar. Unser Geschäft steht ob der zunehmenden Regulierung 
und der technischen Entwicklung vor einer raschen Digitalisie-
rung der Prozesse und der Interaktion mit Kunden. Doch sind wir 
überzeugt, dass der persönliche Kontakt der wichtigste Faktor in 
der Betreuung und Gewinnung von Kunden bleiben wird.

Winterthur Consulting Group GmbH, 
die Finanzboutique in Winterthur
Als unabhängiges Beratungsunternehmen haben wir uns seit über zehn Jah-
ren auf die persönliche und individuelle Vermögensverwaltung und Anla-
geberatung spezialisiert. Gegenseitiges Vertrauen, Zeit und Verständnis für 
kundenspezifische Anliegen sind für uns zentrale Werte. Die Bedürfnisse und 
Ziele des Kunden dienen uns dabei als Orientierungspunkt. Das Resultat sind 
individuelle Lösungsansätze für eine erfolgreiche und langjährige Zusam-
menarbeit. 

Im altehrwürdigen Volkarthaus wird aber auch die Innovation gelebt. So ha-
ben wir zu Beginn dieses Jahres ein regelbasiertes dynamisches Bewirt-
schaftungskonzept entwickelt und eingeführt, welches uns bei der Errei-
chung der Kundenziele unterstützt. Getreu unserer Philosophie «persönlich 
& individuell, unabhängig & kundenorientiert sowie überschaubar & kons-
tant» beraten wir Sie gerne in unserer Finanzboutique in Winterthur.
www.winterthurconsulting.ch

Das Interview führte Pedro Fischer mit Rolf Gloor, Mitinhaber der 
Winterthur Consulting Group GmbH und Neukunde der SVE.

Rolf Gloor, Mitinhaber 
Winterthur Consulting

Group GmbH
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